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b) autorizzazioni ¢ concessioni

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto i inisteriale n. 132/2022

dal Consiglio Direttivo con Delibera 30/10/2025 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

b) izzazione e C ione NON riferibile aiI‘Ente c) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_strutture

Valutazione del RPCT

del rischio (Misure per ri

8) Prowedimenti ampliativi
Autorizzazioni e della sfera giuridica
concessioni senza effetto economico) AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non & mappata in quanto non riferibile allEnte
diretto ed immediato
. !
|attribuzione del
. lcontributo a soggetto . : L .
Procedimento R diffusione - Seppur in assenza di presenza " RUP e Personale che
;’:_""""e contributi o ministrativo contabile gf'r:ii'z Direttive, ;‘;"ﬂ':’;:’gz“’éwlan o della culura della MEDIO ::":'I‘:"“’::‘i‘::‘::r:o MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO evidenze si applicano  [BASSO BASSO MEDIO At i Misura di Generale [Trasparenza mmediati atto/dato/informazione :‘:r:‘!"::‘ ;Z’:‘oma"t'is“ Presidente CD lpresidia il processo di
per la liquidazione e legalita & Imisure attente loggetto di pubblicazione & riferimento
destinatario
Direttore / Segreteria di [favorire domanda mancanza di misure di Previsione nella s cortuione stemate numero dicontrolli e o110 su domande RUP e Personale che
Ricezione domande |11 re / e o g [iTattamento del rischio  [BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze  |MEDIO BASSO BASSO e Misura di Controllo |Specifica (Controllo immediati effettuati sunumero (0" Direttore lpresidia il processo di
PIE " Niefo controlli) integrativa omen’s domande ricevute riferimento
[sufficienti/idonee
lovorive domanda | mancanza di misure di previsione nella Isisure diprevenzione presenza RUP € Personale che
Esame Documentazione |Diretttore e o g [iTattamento del rischio [BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO e Misura di trasparenza  [Specifica [Trasparenza mmediati atto/dato/informazione |si Direttore lpresidia il processo di
o /o controlli integrativa romen loggetto di pubblicazione riferimento
sufficienti/idonee
Erogazione Richiesta avorire domanda Imancanza di misure di Previsione nella g’z;:zfr“:’g‘r’i":!‘:’;zte numero dicontrolli | el RUP e Personale che
sussidi/benefici per il |documentazione birettore ety |trattamento delrischio.[BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenzadievidenze  [BASSO BASSO BASSO o Misura di Controllo |Specifica (Controllo immediati effettuatisunumero |£O7P1°1 <422 O birettore lpresidia il processo di
personale mancante P (e/o controlli) lintegrativa utfcionti/idonee ldomande integrate riferimento
2 oassenza IMisure di prevenzione
a - " . Previsione nella o . 1 " " " RUP e Personale che
nserimento dati in pirettore / Ufficio [favorire domanda dicompetenze del g ooy lcontrattazione IMEDIO BASSO BASSO BASSO |Assenza di evidenze  [MEDIO BASSO BASSO della corruzione ritenute|misure . Ilspecifica [Reoglamentazione limmediati |verifica adozione di unal; IDirettore Ipresidia il processo di
procedura ersonale inesatta o incompleta  [personale addetto ai . al momento regolamentazione determinata procedura i
Iprocessi 8! sufficienti/idonee
inadeguatezza o assenza . Misure di prevenzione ) -
: ) Previsione nella revenz : | erifica adozione di un| RUP e Personale che
2 Definizione graduatoria D;:::a’fe/ Ufficio f::;"l'; i“i""‘;':ale " "::;:f:z’;ii‘: . [passo lcontrattazione IMEDIO BASSO. BASSO BASSO |Assenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO :f::o:;“;m"e ritenute :‘S::mmmme Ispecifica Regolamentazione limmediati ldeterminato si IDirettore Ipresidia il processo di
P P mesi lintegrativa euffciont}/donee 8 regolamento/procedura riferimento
Misure di prevenzione
" Imancanza di misure di - revenz numero di controlli RUP e Personale che
Ricezione domande g::;:r';/ Segreteria di f::‘s’a”; i"i"'“;'::ale L [trattamento delrischio [8ASSO ::":'I‘:"“’::‘i‘::‘::r:o MEDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza di evidenze  |MEDIO BASSO BASSO :f:fo:g‘“;'""e ritenute| v ura di Controllo [specifica Icontrollo limmediati effettuati sunumero  |si Direttore lpresidia il processo di
. P (e/o controlli & romen ldomande ricevute riferimento
u sufficienti/idonee
H
=}
a Misure di prevenzione
g [favorire domanda mancanza di misure di Attivita vincolata da el corvione ritenute presenza RUP € Personale che
g Esame Documentazione [Direttore e ea [irattamento del rischio  [BASSO s lamanta ey [MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO o Misura di trasparenza  [Specifica Icontrollo immediati atto/dato/informazione |si Direttore lpresidia il processo di
g s (e/o controll) & uffciont/onee loggetto di pubblicazione riferimento
El
Richiesta ovorive domanda | mancanza di misure di ttivits vincolata da Iioure diprevenione numero di controll RUP e Personale che
Interventi a carattere |documentazione Direttore trattamento del rischio [BASSO MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO Misura di Controllo [specifica Icontrollo immediati effettuati sunumero  |si Direttore lpresidia il processo di
1 linesatta o incompleta h Regolamento Interno lal moment : e
sociale e mancante |(e/o controlli) A [domande integrate riferimento
el [sufficienti/idonee
studio
inadeguatezza o assenza Misure di prevenzione U e personale che
inserimento datiin ~ Direttore /Ufficio favorire domanda di competenze del |\ Ativita vincolatada |\ o asso aasso asso nssenzadi evidenze | MEDIO asso ansso dellacorruzione ritenute|misure di speciica controllo | mmediati verifica adozione di unal, oirettore oresidi ! processo di
procedura Personale inesatta o incompleta  [personale addetto ai Regolamento Interno al momento regolamentazione determinata procedura i
processi lsufficienti/idonee
inadeguatezza o assenza Misure di prevenzione erifica adozione di unl UP e personale che
Definizione graduatoria [0 reLtore /Ufficio [favorire domanda di competenze del g ooy Attt vincolata da ey BASSO BASSO BASSO IAssenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO della corruzione ritenute misure di Ispecifica Icontrollo limmediati ldeterminato s Direttore Ipresidia il processo di
Personale inesatta o incompleta  [personale addetto ai Regolamento Interno lal momento regolamentazione orest
iouke uffciont/onee regolamento/procedura riferimento
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d)Contratti pubblici

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 — 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto i inisteriale n. 132/2022 dal Consiglio Direttivo con Delibera 30/10/2025. (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
B) AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI C) CONTRATTI PUBBLICI c.1 Contratti pubbl Programmazione c.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara c.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente c.4 Contratti
pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto c.5 Contratti pubblici — Esecuzione
Valutazione rischio
Mappatura processi/atti - Valutazione del RPCT del rischio (Misure per ri
Autovalutazione_ strutture
B) Provvedimenti ampliativi
Autorizazioni e dellasfera giuridica
concessioni senza effetto economico| AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non & mappata in quanto non le all’Ente
diretto ed immediato
P -
Pilotamento della Attivita vincolata da: Lattivita ha un certo
3 procedura di gara. Codice Appalti Pubblici;
A Programma zione del Individuazion e di Manuale delle discrezionalita che viene Obbligo di adeguata Presenza 0 meno di
2 P y enie /o | eccessiva regolamentazi Procedure Negoziali; perd fortemente . . motivazione; o . documentazione o
5 ne, sotto il profilo Predisposizio ne e he favoriscano o . Codice di comportame jgato dellosservanz a Non vi sono evidenze o semplificazion e Allatto della disposizioni che RUPe
g eridico, teen daione del progstto | Direttore o RUP favoriscano o| - gne, complessita e portan ito dellos: BAss0 MEDIO MEDIO ot relativ ad episod: | Standardizza zione dei | 0 dellorganizzaz fone/di | predi el B Verifica di attuazione oiretiore 0 R.UP personale che presidia
£ giuridico, tecnico, | redazione del progetto |  Direttore0RUP. | agevolino Faggiudicazio | searen ehiarorsa delta nto Ente; Codice Etico di rigide misure ati relativi ad episodi boni/senvizi da ellorganizzaz ione/di | predisposizonedel | sistematizzino e el i irettore o ersonale che presidia i
8 prestazional e ed di contratto e afavore diun | normativa di riferimento della Federazione ACI procedimental i pregressi. scauietores taceolta processi/proce dimenti programma semplifichino i processo di riferimento
e economico delfoggetto determinato all'interno e assicurando esigenze effettive processi/informatizza
del contratto. concorrente. la massima pubblicita Zione
Definizione insufficiente verso l'esterno.
- MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
Ricorso a procedura di Attivita vincolata da: L'attivita ha un certo
affidamento o Codice Appalti Pubblici;
linserimento nel bando di Manuale delle discrezionalita che viene
L2 clausole deputate a Procedure Negoziali; perd fortemente Sistemi di individ \Verifica dei tempi
R favorire o agevolare . | . Codice i comportame mitigato dell'osservanz a| ‘5,?’:‘ . ' “’“ “az‘P"e lpubblicazione del bando
23 predisposizio ne del alcune imprese. | €SSV ‘*g? a’f‘;““" nto Ente; Codice Etico i rigide misure Nonvi ” & ‘5 “'!‘“e"‘i Codice di gara e del relativo
2s redisposizio ne del oot one, complessita e " | lon vi sono evidenze o | contratti - fattispecie it § . e
23 Scelta della procedura on . Discrasia tra le " della Federazione ACI procedimental i e termine di scadenza Verifica di attuazione . i
ER di o del veltive regime | P21 © del discplinare | - Direttore 0 RU.P. Informazion edi | Scarsa chiarezza della MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO Allincerng e assicarando BASSO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi tassative SPECIFICA trasparenza Immediati el resentorione dele ele misone Direttore o R.U.P. Personale che presidia i
R digara ; normativa di riferimentol : pregressi. Determinazione ¢ processo di riferimento
] documenti che e la massima publ P, lofferte. Numero di
SE compongono il bando |  [discrezionalita] verso l'esterno. i ’"U‘G““" affidamenti, nel corso
38 Ia documentazi one di ichiesta delleserciz
gara
Redazione dei
documenti con un lingua
Individuazion e Attivita vincolata da: Verifica possibilita di
o requisiti che favoriscano| Codice Appalti Pubblici; margine di inserire apposite
3 - . o0 agevolino la Manuale delle discrezionalita che viene prevision| dirette a
b De ne dei req " . . . N
2 partecipazion e di | eccessiva regolamentazi Procedure Negoziali; perd fortemente prevenire /o
93 di carattere personale, eosint : ' o o . . . . Monitoraggio dei
S rofessional e, termice, | Predisposizio ne del determinati concorrenti|  one, complessita e Codice di comportame. mitigato dell'osservanz a| Non vi sono evidenze o | contrastare fenomeni di Allatto della ramportscon sogpett | Verifics i atuszione RUPe
22 B omien. ivaniarty | bando e del disciplinare |  Direttore 0 R.U.P. owvero di requisiti che | scarsa chiarezza della | MEDIO nto Ente; Codice Etico |  MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO di rigide misure MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi corruzione o i |GENERALE [Trasparenza predisposizio ne del | PO Co8 *OBEC i Direttore o R.U.P. Personale che presidia il
N - digara impediscanola | normativa di riferimento| della Federazione ACI procedimental i pregressi. collusione tra progetto di contratto e processo di riferimento
£3 per la partecipazio ne : iscresionaiit s " iy VEnte
&% A appalte partecipazion e di [discrezionalit 3] all‘interno e assicurando concorrenti
R N concorrenti limitando la la massima pubblicita Inserire nel testo del
& concorrenza ed il verso l'esterno. prowvediment o che
confronto. Jsono state verificate, con|
Definizione delle |Alto tasso di Attivita vincolata da: L'attivita ha un certo Limitazioni tassative
Scelta del criterio di | modalita di aggiudicazio discrezionalit 2 nella Codice Appalti Pubblici; margine di previste dalla norma con|
aggiudicazi one (prezzo | ne,dei pesi e dei criteri \definizione di criteri e Manuale delle discrezionalita che viene riferimento a
K it basso o offertapi | di attribuzione in relativi pesi che . . Procedure Negoziali; perd fortemente determinati Riscontro tra procedure
53 offert: . X . |eccessiva regolamentazi o y . . . o y
as vantaggiosa ) in funzione di elementi favoriscano o agevolino | *“%o~>"2 To8" 3TET Codice di comportame mitigato dell'osservanz a Nonvisono evidenze o | appalti in relazione al semplificazion e Allatto della espletate da ogni centrof e
g relazione a fattori | oggettivi del contrattoe|  Direttore oRUP.  [[offerta di determinati | " SRS | meoio nto Ente; Codice Etico |  MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO di rigide misure MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi valore ISPECIFICA dell'organizzaz ione/di | predisposizio ne della | i responsabilit 3 el e Direttore o R.U.P. RUP
N riconducibili alle congruenti con le lconcorrenti o della Federazione ACI procedimental i pregressi. economico. Chiara i dimenti ione e awisi di
£z e ! . normativa di riferimento| i ! :
8% caratteristic he del | caratteristich e oggettive] insufficiente descrizione all'interno e assicurando definizione preventiva post- informazione
Se contratto e delle dello stess (dell'insieme dei criteri di lamassima pubblicita nella
o relative prestazioni. selezione ed assegnazion| verso'esterno. documentazione di gara
le punteggi. Ricorso per delle modalita di
Determinazio ne di Irregolare composizion e Attivita vincolata da: Uattivita ha un certo Manuale delle nomina della
nomina della della Commissione Codice Appalti Pubblici; ine di procedure negoziali Commissione
g Commissione da parte Nomina pilotata dei Manuale delle discrezionalita che viene dell Ente. prima della
g del Direttore. componenti della Procedure Negoziali; perd fortemente Nomina Commissione scadenza dei
= Nomina della Riunioni della Commissione di eccessiva regolamentazi Codice di comportame igato dell'osservanz a| anche per le gare al termini di
S Commissio ne di Commissione di valutazione delle offerte|  one, complessita e nto Ente; Codice Etico i rigide misure Nonvisono evidenze o | prezzo pits basso. semplificazion e presentazione Verifica i attuszione RUPe
3z aggiudicazi svolgimento | valutazione delle offerte| Direttore Assenza di rotazione nel | scarsa chiarezza della | MEDIO della Federazione ACI | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimental i MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi |Riduzione del margine di|SPECIFICA dell'organizzaz ione/di Immediati delle elle misure Direttore Membri della
@ dei lavori di aperturae |  ed aggiudicazio ne diincarichil iva di riferis all'interno e assicurando pregressi. discrezionalit & processi/proce dimenti offerte Verifiche Commissione
5 |valutazione delle offerte| prowvisoria dip [discrezionalit a] lamassima pubblicita nellattribuzio ne dei su rotazione dei
< verso I'esterno. pesi agli elementi di componenti.
v carattere qualitativo. Assenza delle
dichiarazioni di
dei
Alto tasso di Attivita vincolata da: Uattivita ha un certo calcolo in automatico Monitoraggio rispetto
discrezionalit 4 e/0 uso Codice Appalti Pubblici; margine di mediante sistema della dei termini procediment
2 § distorto dello strumento Manuale delle discrezionalita che viene formula aritmetica di ali per verificare
3 g ivalutazione della rocedure Negoziali; perd fortemente individuazion e ‘emersione di eventuali
g Valutazione, o dival dell Procedure N i o f divid 2 d I
£ apprezamentoe | Attivita dinatura congruita delle offerte | eccessiva regolamentazi Codice di comportame igato dell'osservanz a ) 3 dell'anomalia. o ritardi o omissioni che
g svolgimento del giudizio| tecnico- discrezionale | finalizzato ad one, complessita e nto Ente; Codice Etico di rigide misure Nonvisono evidenze © | onere gi motivazione semplificazione possono essere sintomo| Verifica di attuazione . RuPe
3 tecnico congruits, svolta dalla Direttore 0 R.U.P. avantsggiare una | scars chinessadela | MEDIO della Federazione ACl | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimental i MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad pisodi |, ity a e tecnicalSPECIFICA dell organizzaz ione/di |Immediati di fenomen corruttivi el e Direttore o R.U.P. Membri della
g serietd, sostenibilitae | Commissione di Societs o escludere Un |normmativa di ifer allinterno e assicurando pregressi. adeguata. processi/proce dimenti Commissione
S realizzabilita aggiudicazio ne. concorrente a vantaggio la massima pubblicita Verbali della
3 dellofferta. di alri. verso l'esterno, Co ne e
Emersione di vizi nella giustificazioni delle
ricostruzione delliter Societa
Determina a contrarre -| Selezione mirata di Attivita vincolata da: [Affidamenti in economial
Ricerca di mercato — fornitori/esec utori che Codice Appalti Pubblici; margine di disciplinati dal Manuale
g Selezione operatori da favorisca o agevoli Manuale delle discrezionalita che viene delle procedure
=] invitare - Invio lettere di Iaggiudicazio ne a Procedure Negoziali; perd fortemente negoziali dell Ente.
- Scelta della procedura | IMVito = Presentazion favore di un determinatol o occiva regolamentazi Codice di comportame mitigato dell osservanz a » ) Uniformare e - Documentazi one
23 ffidamento | delle offerte —Scelta del concorrente. one, complessita e nto Ente; Codice Etico di rigide misure Non visono evidenze o | standardizzar e i semplificazion e affidamentoe verifica | oo L one
£ E negoziata e del relativo miglior contraente sulla Direttore o R.U.P. Ricorso al frazionament scars; chiarezza della MEDIO della Federazione ACI MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimental i MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episoc documenti ISPECIFICA dell'organizzaz ione/di [Immediati grado di scostamento delle misure |Direttore o R.U.P. RUP
£ N base dei criteri di o per elusione della o e allinterno e assicurando pregressi. (determinazio ne del processi/proce dimenti rispetto agli schemi
€2 regime normativa di riferimento| ,
88 valutazione dell‘offerta h la massima pubbl Direttore a contrattare). standard comuni
o3 indicati nella lettera di verso l'esterno. Albo fornitori.
a invito Distorsione della Pubblicazion e avviso di
concorrenza postinformazi one sul
sito
orsione delle Attivita vincolata da: Uattivita ha un certo [Affidamenti in economial
. per pilotare Codice Appalti Pubblici; margine di disciplinati dal Manuale
s € verso un unico fornitore Manuale delle discrezionalita che viene delle procedure
R Verifica dei presupposti |  Istruttoria del RUP ~ fappalte 0 MaNPORHION| eccesiva regolamentai rocedure Negorlal: (o0 ortemente JJemorl gl Documentazi one
2§ i legge per verifica dei presupposti e et one, complessita e o oo e e e miare Non vi sono evidenze o | *12103/c1118 Hore 4€1 semplificazion e affidamento e verifica | oo e
EiG [affidamento direttoe | difatto e didiittoper | DirettoreoRU.P. | W10 G BIONE | scarsa chiarezza della MEDIO ety MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ol MEDIO MEDIO MEDIO datirelativiad episodi | CO%UTIER MO SPECIFICA dell'organizzaz ione/di Immediati grado di scostamento el e Direttore o R.U.P. RUP
£ Irelativo perfezionam | Faffidamento diretto - raudolenta dellestremal o mativa di riferimentol ella Federazione invormg & assicarands pregressi. iy processi/proce dimenti rispetto agli schemi
8 lento Determina a contrarre ureena PETTICOMEre | fqiscrezionalit a] 21 interno e assicurando awiso di postinformazi standard comuni
o all'affidament o  favore la massima pubblicita one sul sito istituzionale
33 diun determinato verso l'esterno.
concorrente.
Istruttoria del RUP — Utilizzo distorto del Attivita vincolata da: Uattivita ha un certo
verifica e ponderazion e potere di autotutela Codice Appalti Pubblici;
E delle posizioni giuridichel spettante allamministra| esercizio prolungato ed Manuale delle discrezionalita che viene X
] - | sottostanti e della zione dopo l'indizione esclusivo della Procedure Negoziali; perd fortemente ) . o Documentazi one
= Esercizio della potesta | - presenza di concreto della gara, quando gia si|  responsabilita di un Codice di comportame mitigato dell'osservanz a Nonvisono evidenze o | oL e semplificazion e affidamento e verifica | oo v e
5 S discrezional e del'Ente | interesse pubblico. | DirettoreoRUP. | conoscono i partecipanti| processo da parte di nto Ente; Codice Etico i rigide misure BASSO BASSO BASSO dati relativi ad episodi Diretiore SPECIFICA dell'organizzaz ione/di Immediat! grado di scostamento delle misure Direttore o R.U.P. RUP
£3 in seda di autotutela. Determinazio ne alfine di bloccare una | pochi o di un unico della Federazione ACI procedimental i pregres: proce dimenti rispetto agli schemi
Sg garail cui risultato sia o soggetto all'interno e assicurando standard comuni
hi possa rivelarsi diverso da| la massima pubblicita
2 quello atteso.Elusio ne verso l'esterno.
dall BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
Istruttoria del RUP — Artificioso ricorso alle Attivita vincolata da: L'attivita ha un certo
. Predisposizio ne lvarianti per modificare le| Codice Appalti Pubblici; margine di
] capitolato speciale condizioni del contratto " Manuale delle discrezionalita che viene
. 19| esercizio prolungato ed
2 regolante il ricorso alle dopo I'aggiudicazio ! Procedure Negoziali; erd fortemente .
] - . P ! esclusivo della | . . . monitoraggio valore presenza o meno diun
2 |Varianti in corso di varianti neCollusione trala | 55 SRS Codice di comportame. mitigato dell'osservanz a Nonvisono evidenze o | 170 97980 TR0 et Verifica di attuasione
4 lesecuzione del Valutazione fattispecie Direttore o R.U.P. stazione appaltante e por . BASSO nto Ente; Codice Etico MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide misure BASSO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi SPECIFICA |trasparenza Immediato |Direttore o R.U.P. RUP
g o N . processo da parte di . N ? ¢ base del nuovo Codice atto/dato/informazione delle misure
i3 lcontratto applicabile e verifica Iappaltatore. " - della Federazione ACI procedimental i pregressi. .
£3 : cppatta pochi o diun unico . " Contratti oggetto di pubblicazione|
Sg esistenza presupposti e Utilizzo distorto soggetto all'interno e assicurando
I limiti di legge. dellistituto delle varianti lamassima pubblicita
g - a svantaggio della verso l'esterno.
Determinazio ne
Verifica in corso di Accettazione Attivita vincolata da: Uattivita ha un certo
. procedura di gara della consapevole del ricorso Codice Appalti Pubblici; margine di
2 documentazi one al subappalto per | esercizio prolungato ed Manuale delle iscrezi che viene presenza o meno di
E n(hlest: e \'Is(rutm;\x del . difetto, in capo esclusivo della cPrdaceddure Negozial; perd ;m;ltememe Nom i sorn0 evidene o cemplfcatione documentazione o
=3 ~Infase di allimpresa partecipante| - responsabilita di un odice di comportame igato dell'osservanz a| Determinazio ne del disposizioni che | Verifica di attuazione
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E) Incarichi e nomine

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera 30/10/2025 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
E) INCARICHI E NOMINE
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Dprocesso individuato da RPCT

‘AL 1- MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028
art.3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto 13;
Lo "

DEL
Direttivo con Delib (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

n

Mappatura processi/ativa

Valutssione rischio

Valutssione del RPCT

Trattamenta del ischio (Misure per ridurio/neutralizzario]

Autovalutazione_strutture

=5 o = = P
T qE P a B 53 g H
X B PH 3 HE et el
. . e Sometofiche | ventoiscioso L“ HE <3 5852, L2 o " fc e TaRGET Responsable =
bresciio procese s s | | Sometonte | Semtormtion e (25 8 e i g S HII R ) o s s -~ T J el st
S ) 338t i3 el
HEEH HH g5d B |3Efsie EH EAEEE M &
[an e programmi anno [oietiore [rcocrenia OB aamento delrschio a0 vlutasioe dela a0 a0 aass0 aass0 MisURE suFFICENT] anss0 aass0 aass0 NESSUNA EVIDENZA | applcrion dele speaiicn EDIAT i sl casione del oReTToRe onALE come
fsuccessivo h [le/o controlli} performance ‘misure di prevenzione monitoraggio documento
st peiei et oo
2 heprovaions onsitio ncoerenss ot ssema [Teneanes d msre i caneclo s conwa comtad e | R onia T
H o 0 consigioiretvo (10777 Jattamento delrschio ass0 wlutszone dela ass0 550 Bass0 Bass0 NISURE SUFFICIENT! Bass0 Bass0 8ass0 NESSUNAVIDENZA | applcaione dele specirica IMMEDIATI " redaione de oReTTORE
i o oere oo e datans
numerd 3 Sontroll
[invio a Direzione [mancanza di misure di Regolamenti di Controllo sull corretta EntroS gg dalla |PERSONALE COINVOLTO|
[pirettore BASSO. = BASSO. BASSO. BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI MEDIO BASSO BASSO INESSUNA EVIDENZA applicazione delle SPECIFICA IMMEDIATI = DIRETTORE
eovosnimene e e Pl Jooedle oerions o
|variazioni performance  fact o ober [trattamento del rischio BASSO. ‘Statuto ACI BASSO. BASSO. BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI BASSO BASSO BASSO NNESSUNA EVIDENZA applicazione delle SPECIFICA IMMEDIATI si DIRETTORE
e o
laco ety e e
yrv fica della Controllo sulla corretta pumero di controll
[Vionitorageio [pirettore Jcompl cranza ({1 Competene del BASSO. valutazione della BASSO. BASSO. BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI MEDIO BASSO BASSO INESSUNA EVIDENZA applicazione delle SPECIFICA IMMEDIATI 3 controlli DIRETTORE PERSONALE COINVOLTO
omeenios A fomieeza comren [LSORETANE el (ol e oot
e e
[felazione sulle at [pirettore lcompletez [¢1competenze del BASSO valutazione della BASSO BASSO. BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI BASSO BASSO BASSO NESSUNA Evienza | Verfica competenze SPECIFICA. IMMEDIATI 1controllo DIRETTORE PERSONALE COINVOLTO
el e s N PRt
[assegnazione obiettivi  [Direttore Inon si rilevana rischi BASSO. Regolamenti di BASSO. BASSO BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI BASSO BASSO BASSO NNESSUNA EVIDENZA applicazione delle SPECIFICA IMMEDIATI effetiuati su numero di si DIRETTORE PERSONALE COINVOLTO
Pl olioedle N PR
ey S psemarineosersn [REEITREE | e o axsso axso wso | wswesmnomn | oo oo o | essaon | Veitadesor o ol o omerrone[PESOAEConouro
H nza o 0 di
£ [Mancata o msuticnte e o
ER sty sty s LT )
weoo oo oo w0 w0 w0 | wswesrcem | weoo w0 wso | wsswomnas | Yommemeeme | gney  lusucorowson]  wweown | e ssion " owerrone s comg
[processi Integrativa Ente apprendimento.
preSEHEFEORERHY un
P i oot
E |esercizio prolungato ed
i3 : I [ [ — [ R
g2 [[eementazion: [pirettore [trattamento tra. MEDIO Attivits discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MISURE ATTENTE MEDIO MEDIO MEDIO SPECIFICA promozione delf IMMEDIATI o ipologia obi DIRETTORE PERSONALE COINVOLTO
PR menmeione roame o priea i N PR
i pitd P
s
P s semnmmuncuas | oMuone casnst ———— ;
] - DiettrefSeareteriad | g one g racamo weoio vepo vepo vepo wepio Misure ATrEnTe wepo wisso weoio srecicn 0T sestone del e oerrone oL COmg
gEds : i sos pesd o
EHH E
8822 g
EEH F
HEE g s [N [ — J—
g53s ] cancomogmentodi weoio weoio weoio weoio weoio MisuRE ATTENTE weoio oasso oo specrich wEoAT sesone def e OmeTToRe [PERSONALE COMYOLTO
g28E v peitd i
geit
ge%g




